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Dzial I Informacje o placowce
Rozdziatl 1. Informacje ogdlne o Szkole Podstawowej w Kamieniu

§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. T. Ko$ciuszki w Kamieniu zwana dalej szkotg jest placéwka

publiczng w rozumieniu art. 14 ustawy Prawo Os$wiatowe. W skiad szkoty wchodzi 8-letnia
szkota podstawowa i oddziaty przedszkolne.

2.
3.
4.

=)}

Siedziba szkoty: Kamien - Kolonia 55, 22-113 Kamien.

Szkota nosi imie Tadeusza Ko$ciuszki.

Peina nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Tadeusz Ko$ciuszki w Kamieniu. Dopuszcza
sie mozliwo$¢ uzywania nazw skrdconych: Szkota Podstawowa im. T. KoSciuszki w
Kamieniu lub Szkota Podstawowa w Kamieniu.

. Organem prowadzacym jest Gmina Kamien.
. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
. Szkota stanowi jednostke organizacyjna realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace

ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowe;.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) pieczec urzedowa: Szkota Podstawowa im. T. KoSciuszki w Kamieniu;

2) stemple okragte:
a)stosowany do pieczetowania Swiadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
9. Szkota jest jednostka budzetowa.

10. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. T. KoSciuszki w Kamieniu oraz
oddziaty przedszkolne funkcjonujgce w Szkole;

2) Oddziatach przedszkolnych - podstawowe jednostki organizacyjne przedszkola i
mieszczace sie w budynku szkoty podstawowej, rownocze$nie zachowujgce odrebnosci
programowe;

3) Dyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. T. KoSciuszki w
Kamieniu;

4) Radzie Pedagogicznej (RP)- nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. T. KoSciuszki w Kamieniu oraz nauczycieli oddziatéw przedszkolnych
dziatajacych w Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w Kamieniu oraz w Punktach
Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki;

5) Radzie Rodzicow -nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych tréjek oddziatowych
rodzicow poszczegdlnych klas I-VIII i oddziatéw przedszkolnych;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej im. T.
Kos$ciuszki w Kamieniu;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. T. KoSciuszki w Kamieniu oraz
rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowankéw uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych;

8) wychowanku - dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Kamieniu;

9) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;



10) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w
Kamieniu;
11) Organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kamien.

11. Szkotai oddziaty przedszkolne posiadajg sztandar i wspdlny ceremoniat.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest

wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje sie

na podstawie kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oSwiatowe, ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw oraz uchwale Rady Gminy Kamien lub Zarzadzeniem Wojta

Gminy Kamien.

17.Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
18.Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2. Misja szkotly i model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoly

Nasza szkota to przyjazna placowka, nastawiona na indywidualny rozwdj dziecka, jego
tworczq edukacje i kreatywnos¢é w przyjaznym, bezpiecznym srodowisku. Mamy ambicje,
by nauka w naszej szkole stata sie pasjq, dzieki ktorej uczniowie z entuzjazmem bedq
wkraczali w Swiat wiedzy i poszerzali swoje horyzonty.

§ 2. 2. Wizja szkoly
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia w kontekscie nabywania kompetencji czytelniczych,
poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim, logicznego i algorytmicznego mys$lenia,
odpowiedzialnego traktowania zdrowia wtasnego i innych. Wazne jest takze nabywanie kompetenc;ji
spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie oraz umiejetno$¢ planowania przysztej
drogi zawodowej i porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych.
Nasza Szkota:

1) to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowieka;

2) to placéwka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujaca IT w procesie edukacyjnym;

3) znana jest w Srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim

poziomie jakoSci;



4) ksztalci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci i indywidualno$ci w
Swiecie;

5) jest wspdélnotg uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez
wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;

7) ksztalci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wtasciwego odzywiania sie
i méwiaca stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom;

8) pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli,
uczniéw i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspdtdziataniu;

9) to kadra tworzaca zesp6t osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen,
chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

10) aktywnie wiacza sie do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatan
charytatywnych i dla drugiego cztowieka;

11) wspotpracuje ze szkotami z innych krajow;

12) to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w réznych dziedzinach nauki, kultury i
sportu;

13) to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujgcy rodzine, szkote,
Ojczyzne.

§ 2. 3. Model absolwenta
Absolwent szkoty podstawowej:
Po ukoniczeniu szkoty uczen powinien:

1) umie¢ odnaleZ¢ sie pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;
2) mie¢ poczucie wartosci i indywidualno$ci;
3) by¢ otwarty na postep technologiczno - cywilizacyjny;
4) umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje z roznych zrodet;
5) rozumiec informacje podane ré6znymi sposobami;
6)wykorzystywac nabytg wiedze i umiejetnosci w roznych sytuacjach; umie¢ wspotpracowac i
wspotdziata¢ w grupie;
7)znac i stosowac zasady dobrego wychowania;
8)by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;
9) dokonywa¢ samooceny oraz konstruktywnej krytyki;
10)by¢ wrazliwym na problemy spoteczne (posia$¢ umiejetno$¢/dar pomagania innym)
i ekologiczne;
11)znac tradycje swojego kraju, Srodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji i obyczajéow;
12)umiec okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztatcenia;
13)znac i rozumiec role i znaczenie integracji w $wiecie oraz powigzania kultury polskiej
z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.

§ 2. 4. Misja i Wizja oddzialéw przedszkolnych

Misja:
Misja oddziatéw przedszkolnych rowniez zawiera sie w przestaniu, Zze nasza szkota to
przyjazna placéwka, nastawiona na indywidualny rozwdj dziecka, jego twdrczq



edukacje i kreatywnos¢ w przyjaznym, bezpiecznym sSrodowisku. Mamy ambicje, by
nauka w naszej szkole stata sie pasja, dzieki ktorej uczniowie z entuzjazmem bedq
wkraczali w swiat wiedzy i poszerzali swoje horyzonty.

1. W przedszkolu realizowana jest ono w postaci:

a) zapewnienia wychowankom wspoélnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

b) diagnozowania i rozwijania umiejetnosci dzieci;

¢) wspomagania dzieci w ich indywidualnym rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
, a takze wspomaganie dzieci z r6znego rodzaju trudno$ciami i deficytami;

d) budowania atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku rodzinnym i przedszkolnym;
e) motywowania wychowankéw do samodzielnego tworczego dziatania;

f) uchylony;

g) wdrazania dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych, opartych na wartosciach takich
jak: mito$¢, dobro, piekno, szacunek;

h) ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach
nowych i trudnych;

i) rozwijania umiejetnosci spotecznych, ktére warunkuja poprawnos¢ relacji z dzie¢mi i dorostymi;
J) wdrazania zdrowego stylu zycia;

k) rozwijania sprawnosci fizycznej;

1) wprowadzania dzieci w Swiat sztuki i rozwijania umiejetno$ci prezentowania
obserwowanej rzeczywistos$ci;

m) ksztattowania poczucia przynalezno$ci regionalnej i narodowej;

n) wspomagania rodzicéw w wychowaniu dziecka;

o) efektywnego angazowania rodzicéw do wspétpracy ze szkotg;

p) promowania dziatalnosci Oddziatéw Przedszkolnych w sSrodowisku lokalnym.

2. Wizja:

a) Praca oddziatéw przedszkolnych ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowos¢,
prawa oraz wszechstronny rozwdéj osobowosci;

b) oddziaty przedszkolne zapewniajg opieke i wspomagaja rozwoj w bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku;

c) Oferta edukacyjna oddziatéw przedszkolnych inspiruje wychowankéw do ciekawosci
poznawczej oraz zacheca do samodzielnej aktywnos$ci tworczej: ruchowej, plastycznej,
muzycznej, jezykowej, matematycznej;

d) Wychowankowie cechuja sie otwartoscig, kreatywnos$cig, samodzielno$cig oraz
zyczliwos$cia do Swiata i ludzi;

e) oddziaty przedszkolne umozliwiajg wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom;
f) oddziaty przedszkolne indywidualizuja rozwdj wychowankéw z uwzglednieniem
spontanicznej aktywnosci dziecka w sferze poznawczej, emocjonalno - spotecznej i fizycznej;
g) oddziaty przedszkolne maja dobra opinie w $rodowisku;

h) Nauczyciele daza, aby kazdy absolwent Oddziatéw Przedszkolnych osiggnat sukces szkolny
i umiat radzi¢ sobie z porazkami;

i) Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skutecznag
komunikacje interpersonalna;



J) Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu oddziatéw przedszkolnych;

K) oddziaty przedszkolne posiadajg kompetentng, zaangazowang z nowatorskim podejSciem
do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym kadre pedagogiczng;

1) Oddziaty Przedszkolne uwzgledniajg w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego;
m)  Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujq
wysoka jakos$¢ pracy przedszkola;

n) Baza, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny, estetyka omieszczen

i otoczenia wptywajg na wysoki poziom pracy.

3. Absolwent oddzialu przedszkolnego:

Dziecko konczace nauke w Oddziatach Przedszkolnych i rozpoczynajace edukacje w szkole
podstawowej potrafi dobrze funkcjonowaé¢ w roli ucznia i jest odpowiednio przygotowane
do wykonywania obowigzkéw szkolnych.
1) Absolwent oddziatéw przedszkolnych posiada:

a) umiejetno$¢ uwaznego stuchania i logicznego myslenia;

b) umiejetno$¢ czytania i jest przygotowany do nauki pisania;

€) umiejetnos$¢ postugiwania sie podstawowymi pojeciami matematycznymi;

d) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

e) umiejetnos¢ orientacji przestrzennej;

f) umiejetno$¢ powtarzania rytmow;

g) umiejetnos¢ klasyfikacji;

h) zdolno$¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwaga i porozumiewania sie w

zrozumiaty dla innych sposéb;

i) umiejetnos¢ koncentracji oraz pracy przez dtuzszy czas;

j) umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

K) umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami;

1) umiejetno$¢ twdrczego rozwigzywania zadan;

m) odpowiedni poziom samodzielnosci;

n) gotowos$c¢ do samodzielnej kreatywnej dziatalnosci plastycznej z wykorzystaniem réznorodnych

technik oraz srodkéw wyrazu;

0) umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania sie;

p) podstawowa wiedze na temat wtasciwych nawykéw zywieniowych;

q) podstawowa wiedze o Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym;

2) zna:
a) nastepstwo por roku, dnia i nocy, dni tygodnia;
b) swoje miejsce w §wiecie —jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, méwie po polsku;
c) symbole narodowe i szanuje je;
d) prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
e) zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie,
f) zasady kultury wspétzycia, postepowania,

g) uchylony.

3) potrafi:
a) cieszy¢ sie z wlasnych osiggnie¢, odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie;



b) postugiwac sie zdobyczami techniki;

4) nie obawia sie:

a) wystepowac publicznie;

b) reprezentowac grupe przedszkole;

c) chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi sukcesami;
d) wykazywac inicjatywe w dziataniu;

e) wyrazania swoich uczud.

Dzial Il Cele i zadania szkotly oraz sposoby ich realizacji
Rozdziatl 1. Cele i zadania szkoty

Cele i zadania szkoty

§ 3.1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow
prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Glé6wnymi celami szkotly sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i

mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego

indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowos$ci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota -

dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

8) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w

poznawaniu otaczajacego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i

zdrowych warunkdéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,

rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnoSci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

probleméw;

11) dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnos$ci potrzebne do

rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrddet informacji i

mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowoSci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoly nalezy:



1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowgq ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych oraz pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdblnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeilnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej; etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im

samodzielnego wyboru czeSci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia

Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;
23) wspéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,

rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;
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24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérdod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediéw;

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegblnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

4. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego wychowa-
nia przedszkolnego oraz dla I i II etapu edukacyjnego i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci i postaw:

1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim i jezykach obcych nowozytnych;

2) czytania - rozumianego jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow
w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozw6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz
uczestnictwo w Zyciu spoteczenstwa;

3) rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w
tym logicznego i algorytmicznego mysSlenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z réznych przedmiotow;

4) dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobow
dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji; bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

5) zdrowego stylu zycia oraz zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0s6b, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

6) obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

7) spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych,
udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;
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8) myslenie matematyczne - umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

9) myslenie naukowe - umiejetnos$¢ formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

10) umiejetnos$¢ uczenia sie jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

11) poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, oraz
podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego;

12) rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

13) pracy zespotowej i spotecznej aktywnosci;

14) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju;

15) akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, postawy szacunku dla $rodowiska
przyrodniczego;

16) dokonywania wyboru ksztatcenia i zawodu (szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego).

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspédiprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw i
uczniéw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 6. Cele i zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz podczas dziatalnoSci pozaszkolne;j.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatéw
przedszkolnych, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowej ( edukacja jest realizowana w formie
ksztatcenia zintegrowanego),
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej, gdzie realizowane sg nastepujace
przedmioty:
1) jezyk polski;
2) jezyk obcy nowozytny;
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3) drugi jezyk obcy nowozytny;
4) jezyk tacinski;

5) muzyka;

6) plastyka;

7) historia;

8) wiedza o spoteczenstwie;

9) przyroda;

10) geografia;

11) biologia;

12) chemia;

13) fizyka;

14) matematyka;

15) informatyka;

16) technika;

17) wychowanie fizyczne;

18) edukacja dla bezpieczenstwa;
19) wychowanie do zycia w rodzinie ;
20) etyka/religia.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Rozdziatl 2. Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej, przy czym:

1)Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem

nauczania s3 prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a

godzina tych zajec trwa 45 minut.

2)Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego

oddziatu.

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania, s prowadzone dla catego oddziatu w
systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec¢ trwa 45 minut,

-zajecia , o ktérych mowa w ust. 3 punkcie b, ktére po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu
zajeC staja sie obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4)Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

obowigzkowych dla ucznia dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych

planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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§ 9. Zasady wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz zasady

dopuszczania do uzytku w szkole, a takze wyboru podrecznikéw i innych materiatéw edukacyjnych

okreslaja odrebne przepisy.

§ 10. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN s3 wtasnoScig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetno$ci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.
5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierowas;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
6. Uchylony.
7. Na poczatku roku szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
8. Uchylony .
9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢wiczeniowych, ktore z
chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i
materiatéw edukacyjnych:
1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;
2)czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy Kklasy;
3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
4)uchylony ;
5)uchylony;
6)uchylony;
7) uchylony.
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11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najp6Zniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, bibliotekarza , szkota Zzada
od rodzicéw ucznia zwrotu nowego podrecznika lub zwrotu kosztu jego zakupu.

14. Uchylony.

§ 11. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
1)program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na okres 1 roku zespét sktadajacy sie z
nauczycieli powotanych przez dyrektora szkoty, a nastepnie przedstawiany Radzie Rodzicéw i
Radzie Pedagogicznej;
2)program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicéw, z uwzglednieniem
gojrza%oéci psychofizycznej uczniow;
3)wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Opinie odnotowuje sie w protokole zabrania;
4)dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosSci pracy wychowawczej przez
Sa%y okres funkcjonowania klasy;
5)dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na wniosek wychowawcy lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
§ 12. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspoétpracy z

lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

¢) uchylony,

d) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez specjalistow
zatrudnionych w szkole,

f) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

g) wspoliprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

i) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2)nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

3)nad uczniami szczegoblnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale II Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale
Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 14. 1. W szkole powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenistwa wsrdd uczniow;
4) opracowywanie procedur ewakuacji i postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;
8) zaplanowanie rozmieszczenia apteczek w szkole oraz zglaszanie potrzeby ich uzupetniania do
dyrektora szkoty.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

§)realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdz .V. niniejszego statutu;

2)petnienie dyzuréw nauczycieli, , w tym nauczycieli Swietlicy;

3)ustalenie, Ze w oddziatach przedszkolnych odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich
wychowankéw podczas zaje¢ jak i przerw s3 nauczyciele-wychowawcy lub inni nauczyciele
Browadzqcy w nich zajecia;

4)opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: r6wnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, ré6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
§)przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
6)uchylony;

7)umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9)oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

§ajmujqcymi sie ruchem drogowym;

11)kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty
g0 najmniej raz w roku;

12)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
14)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb

niemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
15)ogrodzenie terenu szkoty;
16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
17)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
gdzielania tej pomocy;
18)dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow, w tym
gczniéw niepetnosprawnych;
19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
yycieczkach poza teren szkoty;

20)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw;
22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§ 16. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§ 17. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng i karng pracownikéw szkoty wobec niedopeinienia
obowigzku zapewnienia uczniom bezpieczenstwa regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

§ 18. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna:

1. uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna;

2. rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 19. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla wuczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
wynikajacych z:
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1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) =zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 22. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga udzielac:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) uchylony,
4) uchylony,
5) uchylony,
6) uchylony.

§ 23. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegolnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 42.1 Statutu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 24. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o

tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach wymienionych
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.
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3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przedktada

sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.
§ 25. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnoSci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2)zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4)zajec logopedycznych;

5) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym jak:
-zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

- zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.

3.zajecia dydaktyczno - wyro6wnawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego
zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica
prowadzgcy nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe

do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (czas zaje¢ moze by¢ dtuzszy lub krétszy niz 45 min,
z Zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

liczba

uczestnikow aksimum do 8 oséb

okres zgodnie z decyzja dyrektora, wniosek nauczyciela
udzielania ppp | udzielajacego pomocy
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach
prowadzacy nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe

do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (czas zaje¢ moze by¢ dtuzszy lub krétszy niz 45 min,
z Zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

liczba

uczestnikow maksimum do 8 oséb

okres

udzielania ppp zaodnie 7z decvzia durektora
zgodnie z decyzig dyrektora
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3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie

zadania do, zlikwidowania opéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dana formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania wniosek wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (czas zaje¢ moze by¢ dtuzszy lub krétszy niz 45 min,
z Zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

liczba

uczestnikow maksimum 5 oséb,

okres

udzielania ppp zgadnie ze wskazanjami w orzeczenin luh opinij

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym

adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
utrudniajgcymi funkcjonowanie w szkole lub placéwce oraz
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia

udzielania PPP, wniosek wychowawcy lub specjalisty posiadajacego
kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zaje¢

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania

45 minut ( czas zaje¢ moze by¢ dtuzszy lub krotszy niz 45 min, z

jednostki zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
zajec czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia,)
liczba maksimum 10 oséb

uczestnikow

Okres zgodnie z decyzja dyrektora,

Udzielania

ppp

5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie

adresaci

dla uczniéw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie
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podstawa

eliminowanie zaburzen logicznego kojarzenia i zapamietywania

whniosek zgodnie z § 24 ust. 2 statutu

1 1 :
UUZITIdllld

prowadzacy

nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45minut ( czas zaje¢ moze by¢ dtuzszy lub krétszy niz 45 min,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

liczba
uczestnikow

brak limitu liczby uczestnikéw oznacza, Ze mozna je organizowac
indywidualnie i dla catej klasy

okres
udzielania ppp

zgodnie z decvzia dvrektora.

6) zajecia logopedyczne

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowe;j.

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy,
na wniosek specjalistéw po badaniach przesiewowych.

podstawa

udzielania whiosek zgodnie z § 24 ust, 2 statutu

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe

do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

okres
udzielania ppp

maksimum 4 osoby

zgodnie ze wskazaniami w opinii lub zgodnie z decyzja dyrektora

7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
zadania eliminowanie zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym

podstawa orzeczenie lub opinia PPP, wniosek wychowawcy

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
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rodzaju prowadzonych zaje¢

45 minut, ( czas zaje¢ moze by¢ dtuzszy lub krétszy niz 45 min,
czas trwania z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
jednostki zaje¢ | czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia)

liczba 10 (chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
uczestnikéw potrzebami uczniéw)

okres
udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez specjalistow zatrudnionych
w szkole,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla uczniow;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
pracy ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jes$li termin
planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku.
5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
Pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualne;j
rozmowy z rodzicem.
6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, zZe nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajecia rozwijajqgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Kklasie.
7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca/specjalisci zatrudnieni w szkole— proponuja formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.
9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegélne formy beda realizowane, dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji wtasnorecznym
podpisem.
12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej swojemu
dziecku.
13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
§ 27. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg podczas wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia odpowiednia forma pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po Srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 49.1 statutu szkoty.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.
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§ 28. Uczen zdolny w szkole
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym w zakresie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekgji,
2) pozalekcjami,
3) pozaszkot,
4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 29. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoSci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;
5) rdéznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych.

§ 30. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia , u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie , uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 31. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
3. Liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz
okreslona w § 25 ust. 3
4. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw objetych tg forma pomocy.
6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone
indywidualnie.

§ 31. W szkole zatrudnieni sg specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§ 32. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, specjalisci, wychowawcy
i nauczyciele. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Ptawanicach.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 34. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym.
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§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i
$rodki dydaktyczne;

3) realizacje programo6w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

g) uchylony .

35. 1. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

RO NSO UTL s WD W

§ 35.1a.
1)uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki;
2)decyzje o przediluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. PPP oraz zgody
rodzicow;
3)opinie, o ktérej mowa w pkt. 2 sporzadza sie na piSmie;
4)zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;
5)decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6Zniej niz do konica lutego
w ostatnim roku nauki;

6)przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
a) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej

kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;
b)psycho-emocjonalnej niegotowoSci ucznia .

§ 36. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na
podstawie tego orzeczenia do zakonczenia Dyrektor szkoty cyklu edukacyjnego.
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§ 37. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajec.

§ 38. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno - kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne;

6) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni ppp.,

jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 39. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia sie nauczycieli specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslonym w
programie;

2) prowadza wspOlnie z innymi nauczycielami Oprace wychowawcza 2z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 40.1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetlnosprawnos$ci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega¢ moze w szczegélnos$ci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen wynikajagcych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw do rodzaju niepeinosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 41. Uczen niepetnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych w
Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 42. 1. W szkole powotuje sie Zespét ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog specjalny—-jako przewodniczacy

zespotu, nauczyciele uczacy oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

3) dyrektor szkoty.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3g
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, we wspéltpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone sa przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okre$lone przez zespoét
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 25 ust. 3 pkt 3 (zajecia
specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach);
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, o ktdrych mowa w § 25ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w
szczegOlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktorych
mowaw § 25 ust. 3 pkt 11i5.
Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na witasny wniosek otrzymac kopie
programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim.

§ 43. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie

trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli, w ktérej ucza sie uczniowie specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
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3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z
tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytwordw pracy dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoéipracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowia-
la za ztozZenie wniosku o realizacje zaje¢ z zakresu ppp;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicoéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;
11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej; udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasob6w ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Zespotu
Oddziatowego;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwieSniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im

pomocy w nauce;
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zar6wno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majq trudnosci w
uzupeinieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolnoS$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 44. 1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ;

c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobOw uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

14) realizowanie zaje¢ z uczniem majacym trudnos$ci w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z
poleceniem dyrektora;

15) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

§ 45. Uchylony.

1. Uchylony:
1) Uchylony;
2) Uchylony;
3) Uchylony;
4) Uchylony;
5) Uchylony;
6) Uchylony;
7) Uchylony;
8) Uchylony;
9) Uchylony;
10) Uchylony;
11) Uchylony;
12) Uchylony;
13) Uchylony;
14) Uchylony;
15) Uchylony;
16) Uchylony.
§ 46. Uchylony.

1. Uchylony.
1) Uchylony;
2) Uchylony;
3) Uchylony;
4) Uchylony;
5) Uchylony;
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6) Uchylony;
7) Uchylony;
8) Uchylony;
9) Uchylony;
10) Uchylony;
11) Uchylony.

§ 47. Uchylony.
1. Uchylony.

1) Uchylony;
2) Uchylony;
3) Uchylony;
4) Uchylony;
5) Uchylony;
6) Uchylony;
7) Uchylony;
8) Uchylony;

Rozdziat 5. Nauczanie indywidualne

§ 48. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2.

9.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajagcy wykonanie okre$lonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W miare mozliwosci szkota zapewnia uczniowi udziat w uroczystosciach szkolnych i
klasowych.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajagce z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktoérych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych
zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa nauczyciel sktada w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty

10.Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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11.Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okres$lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
Wynosi:
1) dla uczniow klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) uchylony ;
3)dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
4)dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin; w co najmniej 3 dniach;
5)tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin w co najmniej 2 dniach.
13.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i wuzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.
14.Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

Rozdzial 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 49.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, Ze uczen niepeinoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepeinoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
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dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, specjalisci
zatrudnieni w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

15.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkéw, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16.Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

17.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co
najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

18.Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program Ilub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skr6conym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 7. Dzialania szkoly w zakresie wspierania ucznia na pierwszym etapie
edukacyjnym

§ 50.1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegolne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicdw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych moga
by¢ zapisywane do tej samej klasy,

c) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami,

d) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

e) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,

f) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi,

g) uchylony,

h) swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w
Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.
Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych

uniemozliwiajgcy przebywanie osdb postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna,

c) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy, na Swietlice przychodzi
nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegélnych przypadkach na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel Swietlicy,

d) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakoéw lub szafek oraz odprowadza dzieci na Swietlice i
sprowadza do rodzicéw,

e) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa dla uczniow klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w
atmosferze spokoju i bez posSpiechu,

f) uchylony,

g) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniow,
na ich potrzeby i zachowanie oraz reagowa¢ w sposo6b adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem, Ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a

b) W?Bttﬁ)ﬁf }ﬁ‘é{fgﬂmwmﬂf&%f&gﬁ?ﬁc@oﬁﬁm‘éjnauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
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c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych na zajeciach i zadan domowych.

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii edukacyjnej, metode
Weroniki Sherborne;

h) w pierwszym péiroczu uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

i) wspieranie rozwoju dziecka i zwiekszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone jest na
zajeciach edukacji wczesnoszkolnej metodami ,Kinezjologii Edukacyjnej”,

j) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata.

k) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w réznych sytuacjach (na wycieczkach,
w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policjg, specjalnymi zajeciami praktycznymi

) %@izmﬂiq zadquiytroeeenianiaa kowegadniaku srterlaegmpisowa. Ocene opisowg

m) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie

z Zainteresowaniami. Sg to zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne, matematyczne,
przyrodnicze, geograficzne, ksztaltujgce kreatywnos¢;

n) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreSlonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca.

4) w zakresie wspoélipracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, godziny dostepnosci, droga

elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) organizuje sie spotkania integracyjne rodzicéw i dzieci (Swigteczne, Dzieh Mamy, Dzien
Dziecka, Dzien Babci i Dziadka oraz inne),

d) organizowanie pikniko6w rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy

f) do dyspozycji rodzicow pozostaja specjalisci. Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na
drzwiach wejsciowych do gabinetéw,

g) szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ptawanicach

i innymi instytucjami wspomagajacymi,
2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
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1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespét nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godno$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki i zabawy, dziataniaindywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;j.

Rozdziat 8. Pomoc materialna uczniom
§ 51. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw.
2. Uchylony:
1) Uchylony;
2) Uchylony;
3) Uchylony.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
8. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy rzeczowej lub zywnoSciowej;
5) programu: ,Wyprawka szkolna”;
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6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoSci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
11.Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.
12.Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) uchylony;

2) uchylony:

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony.
13.Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych

gminy.

§ 52. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktyczego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) usSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami i
psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania specjalistow zatrudnionych w szkole;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia.

§ 53. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

§ 54. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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§ 55. 1. Rada Rodzicéw wybiera towarzystwo ubezpieczeniowe przed rozpoczeciem kolejnego
roku szkolnego.

§ 56. 1.0bowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.

Dziatl III Organy szkoty
Rozdzial 1. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 57. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 58. Kazdy z wymienionych organéw w § 57. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oSwiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 59. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacq w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 60. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoScig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. T.
Kos$ciuszki w Kamieniu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 61. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
Oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 62. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnoSci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkole

podstawowej ;
42



7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekunicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w
Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w

miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktdrych mowa w § 42.1 statutu szkoty;

22) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki lub drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrebne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 48 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 126 ust. 2 Statutu szkoty;
25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
26)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;
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27) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu ésmoklasisty;

29)prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okres$lonych odrebnych przepisach

30)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

31)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajeé

32) ARk R aw cry phinedals dowiadomassi aeapiswa wirkegzajacych na
na zasadach okreslonych w § 146, § 147, § 148 Statutu szkoty;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

35) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzaminéw dsmoklasistow na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;j.

. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty
oraz sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczga pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieni awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kp;

11) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) uchylony;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawga o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnoSci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej;
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5) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

6) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 63. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Kamieniu jest kolegialnym

organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki

w Kamieniu.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych

termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce/ spotecznego wicedyrektora.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad

wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw

uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreSlonych punktach programu moga takze brac

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia -nie klasyfikowanego z
powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania lub jego rodzicow;
5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
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9.

10.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
Uchylony.
Rada Pedagogiczna Szkoty oprécz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
opiniujacych:
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

11. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) uchylony;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) uchylony;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg06lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zglaszai opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

12.7Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po

zakonczeniu pierwszego poéirocza po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.
13.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszos$cia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
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szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera.
16.Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnoSci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnos$ci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
17.Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.
18.Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
19.Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sa do wgladu u dyrektora.
20.Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
21.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 64. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade Rodzicéw w
sktad ktérej wchodza przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicdw uczniéw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie og6tu rodzicdw Szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;
5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegblnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
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7.

10.

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegOlnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z rada rodzicéw.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) uchylony.
11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
12.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci do dnia 30 wrze$nia. Do tego terminu
zachowuje moc regulaminu w poprzedniego roku szkolnego.
13.Wypowiadac¢ sie (w ramach konsultacji) w sprawie szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub terenu wokét szkoty w postaci srodkéw technicznych, ktére
umozliwiajg rejestracje obrazu.

§ 65. Samorzad UczniowskKi
1. W Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki w Kamieniu dziata Samorzad

Uczniowski.

2. Samorzad Szkoty tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogo6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢;

8) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia;

9)Moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 66. Zasady wspolpracy organdow szkoty.
1. Wszystkie organa szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Uchylony.

4. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych
w formie pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

w N

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 67 ust. 2 Statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 68 niniejszego statutu.

§ 67.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktyczno szkoty;

2) zgltaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazujg za posSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i

przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,

indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
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i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowaweca, specjaliSci zatrudnieni w szkole i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowgq oraz zapewnienia dziecku warunkoéw,
umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

11) pokrywania szkéd umy$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach.

§ 68. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dziat IV Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
Rozdzial 1. Organizacja nauczania
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§ 69.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.

o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia

stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdZn. zm.4), organizowane

w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktdére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego
(2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
4. W ramach innych zaje¢ nauczycieli jest obowigzany:
1) Uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty
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2) Do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo ,a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze % obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktérej odpowiednio dla uczniéw , wychowankéw lub ich rodzicéw.

3) Czynnosci zwigzane z petnienia funkcji w szkole np. opiekun samorzadu szkolnego.

4) Przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach.

5) Udziat sztandaru szkoly w uroczystos$ci lokalnej(wowczas nauczyciel sprawuje opieke nad
uczniami).

6) Petnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami.

7) Udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycieli.

8) Organizacja wycieczek dla uczniéw.

W ramach tych zaje¢ nauczyciel nie prowadzi zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.Za realizacje tych zadan nauczycielowi nie przystuguje
odrebne wynagrodzenie.

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) uchylony;

2) uczniowie klas IV -VI w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwo$ci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych
danego Srodowiska lub szkoty;

3) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajet rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zaje¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zajec¢ okreSlonych w ust. 5 pkt 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw dla klas IV - VIIL

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow. Dopuszcza sie  tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

10.Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone t3cznie dla dziewczat i chtopcow.

11.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego liczba uczniéw w oddziale nie
moze przekroczy¢ 25.

12. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od
3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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§ 70. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 71. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na ..... dni wcze$niej.

§ 72. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza wychowawcy w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

5.Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 73. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreSlaja przepisy zawarte w statucie
szkoty Wewngqtrzszkolny system oceniania oraz Przedmiotowym systemie oceniania.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 74. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie

55



ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 75. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 76. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego
aktualizacje.

§ 77. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki. Przerwy lekcyjne moga trwac 5 i 10 minut, w
tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleZno$ci od organizacji zajec.

§ 78. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i

opieki

§ 79.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Od dnia 1 wrze$nia 2018 roku na podstawie Zarzadzenia

Nr 33/2018 Wojta Gminy Kamien z dnia 27 sierpnia 2018 roku dzienniki, o ktérych mowa w §3,

10-11, 13-14 i 19 rozporzadzenia w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,

szkotly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacji sg prowadzone wytacznie w formie elektroniczne;.

2. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpiséw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

3. Do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
uzywa sie wytacznie koloru niebieskiego lub czarnego.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania koloru zielonego do oznaczania tematow dziennych w
klasach I-IIl oraz oddziatach przedszkolnych, a takze koloru czerwonego do wpisywania
blokéw tematycznych, ocen czastkowych z prac klasowych pisanych na jednej lub dwoch
godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza cze$¢ dziatu) oraz testow.

5. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, z wyjatkiem ksiegi ewidencji oraz arkusza ocen ucznia) dokonuje
osoba, ktéra taki btad lub omytke popetita lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego
upowazniona do dokonania sprostowania.

6. Sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreSlonymi wyrazami
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wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania.
7. Uchylony ust. 7 pkt 1 i pkt 2.

Rozdzial 3. Organizacja wychowania i opieki

§ 80. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy
Program Wychowawczo - Profilaktyczny na dany rok szkolny lub wyznaczony okres z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i
obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zesp6t wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoSci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rol w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) uchylony.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniéw,
d) uchylony,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”,
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 81. Wspoétpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnos$ci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) uchylony,
b) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wiaczanie rodzicoOw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 82. Swietlica szkolna.

1.

9}

6
7
8.
9

1

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow

wymagajacych opieki w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Uchylony.

. Uchylony.

Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty w zalezno$ci od zapotrzebowania .

. Uchylony.

0. Do zadan $Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wéréd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

11. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:

1) uchylony,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zajec¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.
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12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujagcego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

13. Uchylony.

14. Uchylony.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Uchylony.

17. Uchylony.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

19. Uchylony.

20.Uchylony.

21. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozZenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powr6t ucznia do domu.

23. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

24. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

25. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

26. Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 83 Stolowka szkolna
1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Zasady funkcjonowania stotéwki zostaty okreSlone w Regulaminie Stotéwki Szkolnej.
3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.
4. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 4. Organizacja szkotly
§ 84. Baza szkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) 1 pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet specjalistow;
7) Swietlice szkolng,
8) kuchnie i zaplecze kuchenne;
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9) szatnie;
10) stotéwke,
§ 85. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

1a. Ustala sie terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych:

1) pierwszy tydzien ferii zimowych (5 dni roboczych);

2) pierwsze dwa dni wiosennej przerwy swiatecznej - Wielki Czwartek, Wielki Pigtek (2
dni robocze);

3) piec tygodni ferii letnich liczac od pierwszego petnego tygodnia miesigca lipca (25
dni roboczych);

4) trzy ostatnie dni zimowej przerwy $wigtecznej (3 dni robocze).
2. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w
szkole podstawowej.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych koSciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych,

2) winne dni, jeZeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4.

7. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Wychowawcy klas zawiadamiajg rodzicow o mozliwosci udziatu
w tych zajeciach w formie informacji poprzez dziennik elektroniczny.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne.

11.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12.Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania.

13.Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

14.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15.Uchylony.

16.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

17. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg - nie

wiecej niz 27.

18.Uchylony.

19.Uchylony.
1) Uchylony;
2) uchylony.

§ 86. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych Srodkéw budzetowych, moga byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchylony.

7. Uchylony.
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10.0rganizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoSci innowacyjnej zawierana jest w formie pisemnej i zawiera nastepujace
elementy:
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1) przedmiot porozumienia;
2) obowigzki i uprawnienia Stron;
3) zmiana porozumienia;
4) rozwigzywanie sporow;
5) rozwigzanie porozumienia;
6) postanowienia konicowe.
11.Szczegbétowe zasady i sposéb wprowadzenia innowacji pedagogicznej okresla
Regulamin wprowadzenia innowacji pedagogiczne;j.

§ 88. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kamieniu moze przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegélnymi nauczycielami, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 89. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogo6lnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,
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c) uchylony

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami

wrealizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw iprzygotowaniu ich do
samoksztatcenia, wspdtpraca z bibliotekami publicznymi, organizacja

wycieczek szkolnych i konkursow.

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie selekcji zbioréw biblioteki,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych w
szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla , Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbélowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 90. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
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9.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty doraZzne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego stalego zespotu wybierany jest przez cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego” powotuje dyrektor.
Pierwsze posiedzenie zespolu ma miejsce w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu opracowuje sie plan pracy i terminarz spotkan.
Uchylony.

10.Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11.Uchylony.

12.Uchylony.

13.Uchylony.

14.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16.Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasnej.

§ 91. Rodzaje zespoldéw nauczycielskich i ich zadania.

1.

W szkole powotluje sie nastepujace state zespoly:
1) Zespo6t Nauczycieli Przedszkola i Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zespoty Oddziatowe dla II etapu edukacyjnego;
3) Zespo6t Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;
4) uchylony;
5) Uchylony;
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6) Zesp6t ds. Promocji Szkoty;
7) Zespo6t ds. Opracowywania i Wdrozenia Procedur oraz Regulamindéw;
8) uchylony;
9) Zespo6t ds. Analizy Wynikdw Nauczania;
1a. W szkole powotuje sie zespoty dorazne, ktérych zadania okresla dyrektor szkoty.
2. W skilad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) Zespo6t Nauczycieli Przedszkola i Edukacji Wczesnoszkolnej - to nauczyciele oddziatow
przedszkolnych oraz wychowawcy i nauczyciele uczacy w klasach I-III;
2) Zespotly Oddziatowe dla Il etapu edukacyjnego — wychowawca i nauczyciele uczacy w
danym oddziale;
3) Zesp6t Nauczycieli Swietlicy Szkolnej - nauczyciele pracujacy w szkolnej $wietlicy;
4) uchylony;
5) Uchylony;
6) Zespét ds. Promocji Szkoty - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
7) Zespo6t ds. Opracowywania i Wdrozenia Procedur oraz Regulamindw - nauczyciele
powotani przez dyrektora szkoty;
8) uchylony;
9) Zespo6t ds. Analizy Wynikow Nauczania - dyrektor, nauczyciele powotani przez
dyrektora szkoty;
3. Zadania zespotow.
1) Zadania zespotéw wymienione w pkt 1-2:

a) uchylony;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) uchylony,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) uchylony,

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) uchylony;

i) uchylony;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Nauczycieli Swietlicy Szkolnej:
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a) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwéj ich predyspozycji, stworzenie
warunkoéw dostepu do informacji,
b) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych i
Swietlicowych w szkole,
¢) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza
przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztatcenia,
d) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia $wietlicy i biblioteki,
e) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, zajecia pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,
f) wewnetrzne doskonalenie,
g) uchylony,
h) dokumentowanie pracy i osiggnie¢ biblioteki i Swietlicy; popularyzacja tych
osiggniec na terenie szkoty i lokalnych mediach,
i) uchylony.
3) uchylony.
4) Uchylony.
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony,
e) uchylony,
f) uchylony,
g) uchylony.
5) Zespotl ds. Opracowywania i Wdrozenia Procedur oraz Regulaminow:
a) opracowywanie i wdrozZenia procedur oraz regulaminéw,
b) dbato$¢ o aktualizacje dokumentacji w tym zakresie.
6) Zespot ds. Promocji Szkoty:
a) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
b) upowszechnianie osiggniec¢ szkoty, sukces6w uczniéw i nauczycieli,
¢) uchylony;
d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
e) uchylony;
f) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,
g) prowadzenie: kroniki szkolnej,
h) eksponowanie osiggnie¢ placowki,
i) uchylony;
j) dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach).
k) uchylony.

Dzial V Pracownicy szkoty
Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 92. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:
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1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow a takze innych
pracownikéw. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.
1)zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw , o ktérych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy;
2)kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci
1) Uchylony;

2) Uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) uchylony;
9) uchylony:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony,
e) uchylony.
10) uchylony;
11) uchylony;
12) uchylony;
13) uchylony;
14) uchylony;
15) uchylony;
16) uchylony;
17) uchylony;
18) uchylony;
19) uchylony;
20) uchylony;
21) uchylony;
22) uchylony;
23) uchylony;
24) uchylony;
25) uchylony;
26) uchylony;
27) uchylony;
28)realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
29)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

30)dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
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31)stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnoSci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowiagzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.

§ 93. Zadania wychowawcéw Klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4)planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty i indywidualne potrzeby ucznidéw;

5)realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

6)prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

7)dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

8)stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
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8) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) uchylony;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoSci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zard6wno na ucznidw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnoSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych, Kksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Klas,
pomieszczen i terenu szkotly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie = do réznorodnej dziatalno$ci
i aktywnos$ci  sprzyjajacejwzbogacaniu osobowosci i kierowanie t3
aktywnos$cig, rozwijanie  zainteresowani zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnosciag w
kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom
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21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Uchylony.

Uchylony:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony.

§ 94. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia

3.

4.

5.

odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) pelnienia dyzuru podczas przerw;

3) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowacl sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty;

9) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub nauczyciela wyznaczonego do
zastepowania dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;j.
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Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnos$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢

10.

11.

12.

13.

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujagcym w szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu. JeSli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbac o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 94a. W szkole jest powolywany na zasadzie odrebnych przepisow nauczyciel zastepujacy
dyrektora szkoty, podczas jego nieobecnosci. Zastepujacy dyrektora szkoty nauczyciel posiada
wszystkie kompetencje przynalezne dyrektorowi szkoty.

§ 95. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Uchylony.

3.Do  podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
w szczegdblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoS$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)uchylony ;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych bhp
ip/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz, pomocy przedmedycznej;

13) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego.

4. Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnoSci:

1) zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe, higieniczno-
techniczne ($rodki czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa o
zamoOwieniach publicznych;

2) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowe;

3) uzgadnianie sald z ksiegowosScig dwa razy w roku (na koniec czerwca i grudnia);

4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

5) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,

wywieszanie ich w stotéwce;

6) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych;

7) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie z magazynie;

8) prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktow i

zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

9) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

10) sporzadzanie raportéw zywieniowych przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi

szkoty;
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11) uchylony;

12) utrzymywanie czystos$ci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych;

13) dbanie o terminowe cechowanie wag;

14)nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami HACCAP;

15) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet i pienigdze;
16) wykonywanie badan profilaktycznych;
17) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

18) uchylony;

19) pomoc w przygotowaniu positkdw i ich wydawaniu w razie potrzeb;

21 uchylony;
22 uchylony;

23) wykonywanie polecen dyrektora;
24) bezposredni przetozony to dyrektor szkoty.
5. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegélno$ci:

1) obrobka wstepna warzyw i owocoéw oraz innych produktéw do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) uchylony ;

12) uchylony;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta oraz kucharza zwigzanych z
organizacja pracy;

14) uchylony;

15) bezposredni przetozony to kucharz, a posredni to dyrektor szkoty.

6. Do obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek poprzez czeste dokonywanie przegladéow
pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych

ustnie;

4) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych, w tym sprzatanie przed
budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie, od$niezanie);

7) uchylony;

8) uchylony;

74



9) uchylony;
10) wykonywanie polecen dyrektora;
11) bezposredni przetozony to dyrektor szkoty.
7. Do obowiazkéw woznej/sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkéw ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania);
2) sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gtéwnym;
3) zglaszanie dyrektorowi szkoty przebywania na terenie szkoty oséb, ktérych obecno$¢
budzi niepokéj badz uzasadnione podejrzenie;
4) nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu gtownym;
5) kontrolowanie zachowania uczniéw przed wejsciem gtownym;
6) zglaszanie obecnosci os6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujacych sie podejrzanie;
7) sprzatanie przed wej$ciem do szkoty;
8) dbanie o porzadek i czysto$¢ w pokoju socjalnym;
9) utrzymywanie czystos$ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
c) zmywanie podtég,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;
10) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;
11) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywanow, zmiane zaston, firan i itp.;
12) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowos$ciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;
13) uchylony;
14) uchylony;
15) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty jako bezposredniego przetozonego.
8. Do obowigzkow referenta ds. administracyjnych nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysytanie korespondenciji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy
ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegélnoSci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaSwiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisé6w arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw Swiadectw i innych dokumentéw,
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7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

9) zamawianie drukéw Scistego zarachowania;

10) uchylony;

11) wykonywanie prac kancelaryjno- biurowych;

12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych:

13) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

14) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

15) dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

16) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie
w sekretariacie;

17) obstuga gosci i interesantow dyrektora;

18) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

19) przekazywanie akt do sktadnicy akt;

20) prowadzenie sktadnicy akt;

21) udzielanie informacji interesantom;

22) uchylony;

23) uchylony;

24) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty;

25) bezposredni przetozony to dyrektor szkoty.

Do obowigzkéw kucharki nalezy w szczego6lnosci.

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych

norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg

i odpowiednie ich zabezpieczenie ;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomosSc¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) uchylony;

10) uchylony;

11) wykonywanie doraZznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty;

12) bezposredni przetozony to dyrektor szkoty.

10. Do obowigzkéw inspektora BHP / specjalisty ds. BHP nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach oraz wystepowanie
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) uchylony;

Z
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4) uchylony;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majgcych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikoéw i dzieci;

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow
pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) uchylony;

9) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o
takie choroby;

11) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ;

15) wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

16) uchylony;

17) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii,

18) uchylony;

19) uchylony.

11. Do obowigzkéw opiekuna dzieci w drodze do szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) Scista wspétpraca z kierowca autobusu;

2) W trakcie realizacji przewozu przebywa wewnatrz autobusu;
3) w trakcie wsiadania uczniéw, po zatrzymaniu sie pojazdu otwiera przednie drzwi;

4) Nadzoruje wsiadanie uczniéw stuzac w razie potrzeby pomoca przestrzegajac zasady,
ze w pierwszej kolejnosci wsiadajg uczniowie mtodsi;

5) Po wejsciu wszystkich uczniéw do pojazdu opiekun sprawdza, czy uczniowie zajeli
miejsca;

6) Po zamknieciu drzwi pojazdu oraz sprawdzeniu, czy zamkniete sg drzwi tylne -
awaryjne , opiekun przekazuje sygnat kierowcy do kontynuowania jazdy;
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12.

7) W trakcie przejazdu opiekun na biezgco kontroluje stan tadu i bezpieczenstwa w
autobusie podejmujac skuteczng interwencje w razie jego naruszenia. W razie
koniecznosci, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, opiekun ma prawo do podjecia
decyzji o zatrzymaniu pojazdu w celu przywrécenia bezpiecznych warunkéw jazdy. W
takim przypadku kierowca zobowigzany jest do zatrzymania pojazdu w najblizszym nie
zagrazajacym bezpieczenstwu miejscu;

8) Przywrocenie tadu i bezpieczenstwa w pojezdzie nalezy dokonac bez jakichkolwiek
form przemocy fizycznej;

9) W trakcie wysiadania uczniéw, po zatrzymaniu sie pojazdu opiekun otwiera drzwi
pojazdu. W przypadku braku osoby dorostej upewnia sie, czy zachowane sg warunki
bezpiecznego wysiadania - a w szczegélnosci czy poruszajace sie po drodze pojazdy nie
stanowig zagrozenia dla wysiadajacych. Dzieci bezwzglednie przekazywane sg osobie
upowaznionej do odbioru, pozostali uczniowie wysiadajg zgodnie z o$wiadczeniem
rodzicow;

10) Nadzoruje wysiadanie uczniéw stuzac im w razie potrzeby pomocg;

11) Po wyjsciu wszystkich uczniéw w danym miejscu wysiadania, opiekun zajmuje miejsce
w pojezdzie i daje sygnat kierowcy w celu kontynuacji jazdy;

12) Odpowiedzialno$¢ i podjecie obowigzkow opiekuna rozpoczyna sie
z chwilg zatrzymania sie autobusu szkolnego w pierwszym miejscu
zatrzymania rozpoczynajagcym dowoz uczniéw, a konczy sie z chwilg
opuszczenia pojazdu przez ostatniego ucznia w miejscu zatrzymania
konczacym odwoz;

13) Po opuszczeniu $rodka transportu przez ucznidéw, opiekun dokonuje przegladu
wnetrza pojazdu i w przypadku stwierdzenia pozostawienia przez uczniéw przedmiotow
(np. torba, odziez, itp.) przekazuje znalezione przedmioty kierowcy pojazdu, badZ zanosi
je do szkoty;

14) W przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia zasad bezpieczenstwa w trakcie
przewozu oraz pomimo podjecia interwencji w celu przywrdcenia bezpieczenstwa
opiekun powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, do ktorej uczen jest dowozony;

15) uchylony;

16) uchylony.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela/asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) Wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi i obstuga nad utrzymaniem czystosci w
budynku szkole i obejsciu;

2) Dbanie o sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkdéw, troska o czystos¢
oraz dbato$¢ o nalezyty stan mienia placowki;

3) Bezposrednim przetozonym jest nauczyciel, a poSrednim dyrektor;

4) Utrzymanie czystos$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

5) Nakrywanie naczyn do obiadu i podwieczorka;

6) Pomoc nauczycielce przy ubieraniu dzieci po lezakowaniu;

7) Po zakonczeniu zaje¢ z dzie¢mi nalezy: codziennie wietrzy¢ przydzielone
pomieszczenia, odkurza¢ wyktadziny i podtogi, Sciera¢ kurze z szafek parapetow i za
biurek;

8) Codziennie oprdzniac kosze i dezynfekowac;
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9) Po zakonczeniu sprzatania pozamykac okna, sprawdzi¢ kurki wodociggowe, pogasic
Swiatta, sale zamkng¢ na klucz, wiesza¢ w szafce wg numeracji;

10) W miare potrzeby odsuwac do sprzatania sprzet ruchomy (stoty, szafki itp.);

11) Uchylony;

12) Uchylony;

13) Wykonywac inne polecenie przetozonych.

13. Do obowigzkéw opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych nalezy
w szczegOlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na nadzorowanym przejSciu poprzez
kierowanie ruchem drogowym na przejSciu dla pieszych w sposéb umozliwiajacy
bezpieczne przejScie dzieci przez jezdnie, reagowanie na nieprawidtowe zachowanie
uczniéw na nadzorowanym przej$ciu lub w jego bezposrednim sasiedztwie,

2) wykonywanie innych zadan w czasie, kiedy nie przebywa na przejsciu, zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniéw, zlecanych przez dyrektora szkoty,

3) uczestnictwo w szkoleniach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego, a w
szczeg6lnosci w szkoleniach przedtuzajacych wazno$¢ zaswiadczenia o posiadaniu
uprawnien do wykonywania niektorych czynnos$ci zwigzanych z kierowaniem ruchem
drogowym,

4) w czasie ferii zimowych i letnich oraz w czasie przeprowadzanych remontéw czynny
udzial w pracach porzadkowych prowadzonych w szkole stosownie do zalecen
dyrektora szkoty,

5) uchylony;

6) uchylony.

§ 96. Uchylony.
§ 97. Uchylony.

§ 97a. Nauczyciel pedagog/nauczyciel psycholog.

Do zadan nauczyciela pedagoga-i nauczyciela psychologa w przedszkolu,szkole nalezy :
1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien;
7. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw,

8. udziela fachowej pomocy w zakresie trzech gtéwnych grup problemoéw:

1) szeroko rozumiane trudne sytuacje szkolne: zwigzane z naukg, relacjami w grupie
rowiesniczej, konflikty z kolegami, nauczycielami;

2) ktopoty wychowawcze pojawiajace sie w domu lub zgtaszane przez nauczycieli;

3) trudno$ci zwigzane z sytuacja zyciowa: rozwod rodzicéw, dtuzszy wyjazd jednego z
rodzicéw za granice, choroba, $mier¢ bliskiej osoby, przemoc w rodzinie, uzaleznienia,
problemy materialne i inne.

9. Wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 97b. Nauczyciel pedagog specjalny.

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w Zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci, o ktore;j
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okres$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéow;
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4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

1) wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

2) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 97c. Nauczyciel logopeda.
Do zadan nauczyciela logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczego6lnoSci:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;
4. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 97d. Nauczyciel doradca zawodowy.
Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
2. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy  wychowawczej
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 97e. Nauczyciel terapeuta pedagogiczny.
1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspétpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
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i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 98. 1. W szkole obowiazuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegal postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 99. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 100. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza dyrektor szkoty.

Dzial VI Uczniowie szkoty
Rozdzial 1. Obowiazek szkolny

§ 101. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 102.1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym korczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
1. Uchylony.
2. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

w

Uchylony.

4. Uchylony:

1) Uchylony;
2) Uchylony;
3) Uchylony;
4) Uchylony;
5) Uchylony.

§ 103. Odroczenie obowiazku szkolnego.
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§ 104.

§ 105.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 51 6
sktada sie do nie p6Zniej niz do 31 sierpnia.

Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktéorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie

decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje ustawa z 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (art. 37 ust. 1).

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 106.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§107. 1. Zgodnie z ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe art. 40 ust. 1 rodzice dziecka

podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w

obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.
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Rozdzial 2. Zasady rekrutacji
§ 108 Uchylony.
§ 109 Uchylony.
§ 110. Uchylony.
§ 111. Uchylony.
§ 112. Uchylony.
§ 113. Uchylony.
§ 114. Uchylony.
§ 115. Uchylony.
§ 116. Uchylony.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki czltonka spotecznosci szkolnej

§ 117. Czlonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisSci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnoSci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnoSci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.
7. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowiagzek troszczy¢ sie o honor szkoty i

kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 4. Prawa i obowiazki uczniow

§ 118. Prawa i obowiazki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Kamieniu;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promogji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, §wiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
11) wypowiadania opinii na temat programo6w nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
13) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osdb;
14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
17) poszanowania wtasnej godnosci;
18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole
19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
21) wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii;
22) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;
23) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ;
24) uchylony :
a) uchylony;
b) uchylony;
c) uchylony;
25) Uchylony;
26) Uchylony.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
Obowiazki ucznia okreslaja w szczegdlnosci obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia w zakresie:
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a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

c) przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Obowigzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

1) udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych dodatkowych
zajeciach edukacyjnych oraz systematycznego i punktualnego uczeszczania na te
zajecia;

2) jest przygotowany do lekcji, aktywnie w niej uczestniczy, ma potrzebne przybory i
pomoce;

3) uzupetnia braki powstate w wyniku nieobecnosci;

4) w przypadku nieobecnos$ci na pracy klasowej uzgadnia termin i sposéb sprawdzenia
wiadomosci z nauczycielem przedmiotu oraz w ciggu dwdch tygodni pisze zaleglg prace
klasowg;

5) uchylony;

6) sygnalizuje przez podniesienie reki che¢ zabrania gtosu;

7) nie przerywa, gdy kto§ mowi, nie wySmiewa wypowiedzi innych;

8) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac Sali lekcyjnej lub
innego miejsca,w ktérym odbywaja sie zajecia.

9) dba o tad i porzadek na tawce i w sali lekcyjnej;

10) Uchylony;

11) po skoniczonej lekcji wychodzi na przerwe, dopiero za zgoda nauczyciela;

12) wykonuje obowiagzki dyzurnego klasy: dba o przygotowanie sali lekcyjnej do zajec oraz
kontroluje jej stan po zakonczonych zajeciach, przygotowuje tablice do lekcji (Sciera,
przynosi krede), zgtasza zauwazone zagrozenia (rozbita szyba, uszkodzone meble itp.),
przynosi potrzebne do lekcji pomoce i przybory;

13) w Kkl [-1IT po skonczonych lekcjach schodzi do szatni lub Swietlicy szkolnej pod opieka
nauczyciela. Uczniowie klasy I - III moga w oczekiwaniu na zajecia $wietlicowe
oczekiwac na korytarzu szkolnym pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

14) W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okre$§lonym terminie i formie,

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzica
lub zaswiadczenie lekarskie nie pdzZniej niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.
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Usprawiedliwienie nieobecnos$ci mozna sktada¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

2) uczen, na prosbe rodzica, w wyjagtkowych sytuacjach, moze by¢ zwolniony z jednej lub
kilku godzin lekcyjnych w ciggu dnia, w takim przypadku ma obowigzek dostarczy¢
pisemne usprawiedliwienie wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu, w danym dniu,
nie dopuszcza sie zwalniania uczniéw bez pisemnego usprawiedliwienia lub osobistego
kontaktu rodzica z wychowawca. Nieobecnos$ci ucznia ; objete wnioskiem o zwolnienie
z zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

3) uchylony.

. Obowigzki ucznia dotyczace przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty:

1) Uchylony;

2) Uchylony;

3) Uchylony;

4) Uchylony;

5) Uchylony;

6) Uchylony;

7) Uchylony;

8) Uchylony;

9) uchylony.

10. uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

11. uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami

spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy

nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
samego ucznia.

12. na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie

sportowe.
13.w czasie szkolnych uroczystosci oraz uroczystos$ci, na ktérych reprezentuje szkote nosi

stroj galowy: dziewczynki - biata bluzka oraz czarna lub granatowa spddnica dopuszcza sie
granatowe lub czarne spodnie); chtopcy - czarne lub granatowe diugie spodnie, biata
koszula z dtugim lub krotkim rekawem.

. Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z

telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) podczas zajec¢ edukacyjnych, stotéwce szkolnej oraz podczas szkolnych uroczystosci
telefony i inne urzadzenia elektroniczne majg by¢ wytaczone i schowane;

2) uczen ma zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych lub szkolnych uroczystosci, dopuszcza sie
korzystanie z tych urzadzen na wyraZzne polecenie nauczyciela, do celow
dydaktycznych;

3) dopuszcza sie korzystanie z telefonow komdrkowych w szkole w czasie przerw, oraz
przed i po zajeciach edukacyjnych, z zastrzezeniem gloSnego odtwarzania dzwiekow;

4) uczen ma zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przy pomocy telefonéw lub innych
urzadzen elektronicznych, dopuszcza sie nagrywanie obrazu i dZwieku przez ucznia na
wyrazne polecenie nauczyciela, do celéw dydaktycznych lub promocji szkoty;

5) uchylony.
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7. Pozostate obowiazki ucznia. Uczen ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: witacza¢ sie w Zycie klasy i
szkoty, rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych, troszczy¢ sie o mienie szkoty i wtasnos$¢ prywatna;

2) dbac o honor i tradycje szkoty: zna¢ hymn panstwowy ; wtasciwie zachowywac sie na
uroczystos$ciach panstwowych i szkolnych, z szacunkiem odnosi¢ sie do symboli
panstwowych, szkolnych i religijnych, godnie reprezentowac szkote w pozaszkolnych
konkursach i zawodach sportowych;

3) dba¢ o piekno mowy ojczystej, nie uzywaé wulgaryzmow, grézb, stosowac zwroty
grzecznosciowe;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osoéb: zapobiega¢ przejawom
przemocy, przewidywac skutki swoich dziatan, nie ulega¢ nalogom, bezpiecznie
spedzac przerwy, nie opuszcza¢ budynku szkoty bez zezwolenia, przestrzega¢ zapiséw
szkolnych regulamindéw;

5) godnie, kulturalne zachowac sie w szkole i poza nig: wtasciwie zachowywac sie wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw; wykazywac sie
wysoka kulturg osobistg, przestrzega¢ norm spotecznych, reagowa¢ na dostrzezone
przejawy zia;

6) okazywac¢ szacunek innym osobom: szanowac godnos$¢ innych, by¢
uprzejmym wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, kolegéw i kolezanek,
innych oséb, wykazywa¢ postawe zyczliwosci wobec o0s6b starszych i
niepetnosprawnych, by¢ prawdoméwnym, uczciwym, godnie zachowywac sie poza
szkotg;

7) uchylony.

§ 119.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.

1) Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

2) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

3) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
§ 120. Uchylony.

1) Uchylony;
2) Uchylony.
§ 121. Uchylony.
§ 122. Uchylony.
§ 123. Uczniom nie wolno:

1) Przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefon6w komoérkowych.

8) Zapraszac obcych os6b do szkoty.

§ 123 a ,,Szczesliwy numerek”
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1. ZASADY
1) W szkole od 1.10.2018 r. obowigzuje na I i II etapie edukacyjnym tzw. ,Szczesliwy
numerek” losowany automatycznie, kazdego dnia poprzez dziennik elektroniczny
VULCAN.
2) uchylony;
3) ,Szczesliwy numerek” posiada ta osoba, ktérej numer z dziennika odpowiada
wylosowanemu numerowi.
4) 0d wyniku losowania nie ma odwotania.
5) ,Szczesliwy numerek” ma prawo do:
a) decydowania o pisaniu niezapowiedzianej kartkowki;
b) decydowania o odpowiedzi ustne;j.
6) ,SzczeSliwy Numerek” nie zwalnia z:
a) pisania zapowiedzianych lub przetozonych prac klasowych i zapowiedzianych
kartkowek;
b) Uchylony;
c) aktywnego udziatu w lekcji (uczen podlega ocenie);
7) ,SzczeSliwy numerek” nie usprawiedliwia braku stroju na zajecia wychowania
fizycznego, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika.
8) .SzczesSliwy numerek" nie chroni od uwag za nieodpowiednie
zachowanie.

Rozdziatl 5. Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych
elektronicznych urzadzen

§ 124.Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie i uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefoné6w komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) wykonywania innych czynno$ci nie wymienionych w pkt 1 - 6.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) uczniowie mogg uzywac
telefonu.
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7. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowiagzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na witaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z telefon6w komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dziennik - jako uwage do rodzica;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej
sytuacji i wspoélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemozno$ci skontaktowania sie tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia w dniu zdarzenia.

9. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowigzek wytaczy¢ go przy wtascicielu.

10.Rodzic jest zobowigzany osobiScie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

11.0dmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefondw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

Rozdziat 6. Nagrody i kary

§ 125. 1. Nagrody
1) Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
¢) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych sie uczniow,

d) nagrody rzeczowe,

e) uchylony.

4) Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyro6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
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2. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

a) indywidualna rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez wychowawce klasy lub
pedagoga;

b) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

¢) rozmowa przeprowadzona w obecno$ci rodzicow ucznia i wychowawcy lub ucznia i
pedagoga;

d) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

e) pisemna nagana dyrektora szkoty udzielona na wniosek wychowawcy lub rady
pedagogicznej;

f) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez klase lub
szkote, wykluczenie ze szkolnych organizacji;

g) obnizenie oceny zachowania;

i) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole;

j) przeniesieniem do innej szkolty za zgoda kuratora o$wiaty, do ktérego dyrektor moze
wystapic¢ z wnioskiem w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

K) zastrzega sie prawo do udzielania przez dyrektora szkoty kar nieujetych w literach a - i.

2) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku:
stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow lub pracownikéw szkoty;

a) dystrybucji narkotykéw i sSrodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

b) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wpltywem na terenie szkoty i
w jej obrebie;

c) naruszenia godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych os6b, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

d) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) falszowania dokumentéw panstwowych;

f) porzucenia szkoly i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.

3) W przypadku gdy uczen w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu moga
by¢ stosowane kary bez ustalonej gradaciji.
4) Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:
a) niewtasciwe zachowania ucznia, nieprzestrzeganie obowigzkéw lub ich }amanie
zapisywane jest w formie uwag w dzienniku lekcyjnym;
b) uwagi w dzienniku lekcyjnym moga wpisywac nauczyciele lub wychowawca;
c) uwagi zapisane w dzienniku sg podstawg do wymierzenia kar przez wychowawce klasy,
badZ wnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajacych w gestii dyrektora szkoty;
d) kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym lub w
dokumentacji wychowawcy klasy.
5) W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia dyrektor szkoty powiadamia odpowiednie
stuzby.
6) W przypadku natozenia kary na ucznia wychowaweca klasy w ciggu 7 dni informuje pisemnie
rodzicow ucznia o zastosowanej karze.
7) Kary moga by¢ wymierzane 13cznie.
8) uchylony.
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9) Dyrektor szkoty ma obowiazek rozpatrzenia pisemnego zastrzezenia ucznia lub jego rodzica od
przyznanej mu kary, w terminie 14 dni.

10) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) organdw szkoty.

11) Od wymierzonej kary uczniowi lub rodzicom przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) uchylony.

12) uchylony.

Rozdzial 7. Zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

§ 126. Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wcze$niejszych sSrodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 127.Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan Swiadkoéw zdarzenia. JesSli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub specjalny. Uczen moze sie réwniez zwroci¢ o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

8. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1. Ogdlne zasady oceniania

§ 128. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do uzyskiwania postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych Sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole w oparciu o nastepujace
sposoby i metody oceniania:
a)odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace
kontrolne),

c)zadania praktyczne,

d)rézne formy pracy na lekgji,

e)analize efektéw koncowych pracy ucznia, np. projekty,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie = egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 129 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) jawnoSci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunoéw prawnych);

2)czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) uchylony,

4) jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

5) réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci;
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7)otwartoSci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji.

§ 130. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszych zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw w nowym roku szkolnym ;

2) rodzicom/prawnym opiekunom w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w
nowym roku szkolnymlub poprzez e-dziennik, poczte elektroniczna.

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnos$ci nauczycieli;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty (Statut Szkoty) - dostep do

informacji nieograniczony;
4. Uchylony.
5. Uchylony.

6.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 131. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu. Oceny
roczne s3 jednocze$nie ocenami konicowymi w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danego przedmiotu oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 132. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika.

4. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach klasowych.
2) uchylony;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do

uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zard6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie szkoty uczniowi i

jego rodzicom.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a

dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

8. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6. i 7, szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie

skanuje.

§ 133. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2.
§ 134. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 135. Uchylony.
§ 136. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej s3 wymagania
edukacyjne. Na zajeciach ocenie moga podlegac:
1) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony;
2) odpowiedzi ustne:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
3) zadania praktyczne
4) uchylony,
5) uchylony,
6) uchylony,
7) uchylony,
8) uchylony.
9) uchylony,
10) rézne formy pracy na lekcji, analiza efektéw koncowych pracy ucznia, np. projekty,
11) wiadomoSci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposoéb ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych
2. Przyjmuje sie nastepujacg ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen
3. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty . Przy ocenianiu prac pisemnych
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na ocene:
0 - 30% punktow -1
31 - 50% punktow - 2
51 - 74% punktéw - 3
75 - 89% punktow - 4
90 - 94% punktow - 5
95-100%punktéw - 6
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4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania (orzeczenie)
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na ocene:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powoddéw
przektadane.

7. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, uczen przystepuje do niego w terminie
uzgodnionym z nauczycielem - nie pézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Uchylony.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej, napisania lub oddania kartkowki przez ucznia jest
réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10.Uchylony.

11.Uchylony.

12.Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwéch tygodni od jej otrzymania-lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

1) uchylony;
2) uchylony.

13.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

14.Nauczyciel okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy, w wymaganiach
edukacyjnych.

15. uchylony

16.Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

17.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

18.Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ustalenie ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu,
dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym - ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia tych
uczniow,

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze
sie, Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicéw o proponowanej/przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
nauczanego przedmiotu i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

8)ustalanie na koniec kazdego pétrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
19. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

20. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczni6w danego oddziatu i ocenianego
ucznia,

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéow o
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

21. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lnosci zwalnianie ucznia

z:
1)

2)

3)

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wcze$niejszym etapie edukacyjnym,

wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii,
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosSci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (w miejscu oceny nalezy wpisac
»Zwolniony”),nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:
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1)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2)wyrazenie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3)jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosSci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

4)przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 137. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W Kklasach I - III oceny biezace, oceny Srdédroczne, roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii. W biezacym
ocenianiu dopuszcza sie oprocz oceny opisowej réwniez oceny wyrazone stopniem.

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony.

6) Oceniania biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz
innych wytworow.

7) zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazywanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczy¢.

2. Uchylony.

3. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
wypowiedzi i analizy prac ucznia. Wpisy do dziennika odzwierciedlajag informacje
wyrazone w stopniu, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikdéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawno$c¢ i zdrowie;

4) zaje¢ komputerowych;

5) przedmiotow artystycznych.

3.a. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
uwzglednia poziom i postepy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu do dziennika, a drugi
egzemplarz sporzadza sie dla rodzicow. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen i do dziennika .

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zaleznosci od decyzji nauczyciela. Ocena czastkowa postepoéw edukacyjnych jest
dokumentowana w dzienniku oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany,
testy). Moze by¢ dokumentowana rowniez w zeszytach uczniow.

5a. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu pétrocza bez uzasadniania

przyczyny tyle razy ile przypada godzin tygodniowo danego przedmiotu lub edukacji. Jezeli

przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed kazdg lekcja, wowczas nauczyciel wpisuje do dziennika skrét ,np”.
1) Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa w ust. 5a, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi, przy czym w klasach I-III nauczyciel nie zadaje
uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg
(¢wiczenia usprawniajace motoryke mata sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢
z nich ocene),
b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.

2) Uczen ma obowiazek uzupeini¢ braki w wiadomoSciach i umiejetnosciach wynikajace z
nieobecnosci w szkole w dowolnej formie, w terminie uzgodnionym z nauczycielem
prowadzacym zajecia.

3) Nieprzygotowanie ponad ustalony limit okreslony w ust. 5a skutkuje biezgcg oceng
niedostateczna.

5b. Prawo do nieprzygotowania zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,

uwagi pisemne w zeszytach, pisemna $rédroczng ocene opisowa.

7. uchylony.

8. Uchylony.
9. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
11. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 138. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $Srédroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala

sie w stopniach wedtug skali:
101



celujacy - 6

bardzo dobry - 5

dobry - 4

dostateczny - 3

dopuszczajacy - 2

niedostateczny - 1

. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, nast. Dopuszcza sie
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym:

1) Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci
i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania tego stopnia.

2) Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci
i umiejetnosSci wykazujg drobne  braki w zakresie wymagan dla danego
stopnia.

. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Nauczyciel przygotowuje informacje okre$lone odpowiednio w art. 44b ust. 8 u.s.o., w
szczegblnosci wymagania edukacyjne.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) uchylony,

b) uchylony,

c) uchylony,

d) posiadt wiedze z umiejetno$ci znacznie wykraczajacych poza program nauczania
przedmiotdw w danym oddziale, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$Sciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d)opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowac posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) uchylony,
b) uchylony,
¢) uchylony,
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d) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) uchylony,

b) uchylony,

¢) uchylony,

d) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) uchylony,

b) uchylony,

¢) uchylony,

d) uchylony,

e) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) uchylony,

b) uchylony,

¢) uchylony,.

d) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwo6ch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresc¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematdéw;
4) uchylony ;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomoScii umiejetno$ci muzyczne.
7.a. Praca domowa:
1) Uchylony.
2) Uchylony:
a) uchylony,
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b) uchylony.

3) Uchylony.

4) Uchylony.
5) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-technicza prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
6) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje, jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa/sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu,

a) termin pracy klasowej/sprawdzianu powinien by¢ przekazany do wiadomosci uczniéw
minimum 7 dni przed jego przeprowadzeniem,

b) nauczyciel odnotowuje fakt zapowiedzenia pracy klasowej/sprawdzianu w dzienniku
lekcyjnym w dniu poinformowania uczniow,

c) w ciggu jednego dnia dany oddziat moze mie§ przeprowadzong tylko jedng prace
klasowg/sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) kartkowki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1 litera c.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

¢) uchylony;

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) uchylony.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomoS¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
11.0cene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspétdziatanie,

c) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

12.Uchylony.
13.0ceny podawane s3 uczniom do wiadomo$ci i na biezgco wpisywane do dziennika

lekcyjnego.

14.Uchylony.
15.Uchylony.
16.Uchylony.
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17.0cenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego.

18.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;
uczniowie zapoznaja sie z oceniong praca pisemng w trakcie zaje¢ edukacyjnych, za$
rodzice podczas zebran z rodzicami, a takze w trakcie indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

19.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

20.Uczenn ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny tyle razy ile przypada godziny tygodniowo danego przedmiotu. Jezeli przypada
jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza
przed kazda lekcja, wowczas nauczyciel wpisuje do dziennika skrét ,np”.

1) Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnoSci na lekcji.

2)Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach wynikajace z

nieobecno$ci w szkole w dowolnej formie, w terminie uzgodnionym z nauczycielem

prowadzgcym zajecia.

3)Nieprzygotowanie ponad ustalony limit okreslony w ust. 20 skutkuje biezacg oceng

niedostateczna.

21.Prawo do nieprzygotowania zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

22. uchylony

23.Szczeg6towy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

24.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

25. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

26. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 25, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

27. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z

afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka.

28. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
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29. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

30. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia z obu pétroczy i

stanowi¢ podstawe jego promogji.

31. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 138a. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu ,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng

7. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa
opartg o kryteria zawarte w § 139.

8. Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujjcg, jawng, umotywowang
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uwzgledniajaca opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem Klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

15. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
17.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoScig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale:

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole:

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

18.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19.7Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnosci:
1) skiad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
21.Uchylony.
1) Uchylony;
2) Uchylony;
3) Uchylony;
4) Uchylony;
a) Uchylony,
b) Uchylony,
¢) Uchylony,
d) Uchylony,
e) Uchylony,
f) Uchylony,
g) Uchylony.

§ 139. Kryteria ocen zachowania:

1. Ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wyroznia sie swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na ocene bardzo dobra. To uczen, ktéry:

1) uchylony,
2) uchylony,
3) uchylony,
4) uchylony,
5) uchylony,
6) uchylony,
7) uchylony,
8) uchylony,
9) uchylony,
10) uchylony,
11) uchylony,
12) uchylony,
13) uchylony,
14) uchylony,
15) uchylony,
16) uchylony,
17) uchylony,
18) uchylony,
19) uchylony,
20) uchylony,
21) uchylony,
22)jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,
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23)rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkotly i poza nig,

24)stanowi wzor kulturalnego zachowania,

25)nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdZnien (nie uwzglednia sie spdZnien
wynikajgcych ze zdarzen losowych),

26)jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielno$cig, inicjatywa i postawg twoérczga, podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do
pomocy innym,

27)jest wolontariuszem,

28)dziata w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,

29)rozwija tradycje szkoty.

. bardzo dobre - jezeli uczen wyroznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na

ocene dobrg, moze uzyskac¢ ocene bardzo dobrg zachowania

Otrzymuje jg uczen, ktéry dodatkowo:

1) uchylony,

2) uchylony,

3) uchylony;

4) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) uchylony,

8) uchylony,

9) uchylony,

10) uchylony,

11) uchylony,

12) uchylony,

13) uchylony,

14) uchylony,

15) uchylony,

16) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

17) nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie,

18) ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,

19) nie spdznia sie na zajecia

20) ktorego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

21) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielno$cig, inicjatywa i postawa tworczg,

22) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie,

23) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

24) ktorego postawa jest godna nasladowania.

. Dobre- ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktéry speinia wszystkie warunki na ocene
poprawng, a dodatkowo:

1) uchylony,
2) uchylony,
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3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) uchylony,,

8) uchylony,

9) uchylony,

10) uchylony,

11) uchylony,

12) uchylony,

13) uchylony,

14) uchylony,

15) uchylony,

16) uchylony,

17) uchylony,

18) uchylony,

19) uchylony,

20) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

21) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne

22) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,

23) wiacza sie w zycie klasy i szkoty, chociaz czesto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy,

24) wyroznia sie kulturg osobista, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

25) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw,

26) nosi stosowny do miejsca stréj i jego sposdb ubierania sie nie budzi Zadnych zastrzezen,

27) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych.

. Poprawne- ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uchylony,
2) uchylony,
3) uchylony,
4) uchylony,
5) uchylony,
6) uchylony,
7) uchylony,
8) uchylony,
9) uchylony,
10) uchylony,
11) uchylony,
12) uchylony,
13) uchylony,
14) uchylony,
15) uchylony,
16) uchylony,
17) uchylony,
18) uchylony,
19) uchylony,
20) ma pozytywny stosunek do nauki,
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21) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

22) na og6t dobrze wywiazuje sie ze swoich zadan,

23) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

24) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotow,

25) sporadycznie sp6Znia sie na zajecia,

26) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie (tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela),

27) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

28) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

29) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

30) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

31) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie w jego
Srodowisku,

32) nie popadt w konflikt z prawem,

33) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

34) ubiera sie w spos6b niebudzacy zastrzezen,

35) nie uzywa Srodkéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosé6w (warunki
okreslone w statucie szkoty),

36) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

. Nieodpowiednie- ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia

warunkdéw na ocene poprawng i dotyczy go w szczego6lnosci przynajmniej jedno z nizej

wymienionych kryteriéw:

1) uchylony,

2) uchylony,

3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) uchylony,

8) uchylony,

9) uchylony,

10) uchylony,

11) uchylony,

12) uchylony,

13) uchylony,

14) uchylony,

15) uchylony,

16) uchylony,

17) uchylony,

18) uchylony,

19) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

20) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i
pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

21) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢
szkolnych),
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22) wagaruje,

23) spdznia sie na zajecia,

24) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

25) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych,

26) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegéw; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

27) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

28) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

29) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

30) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Naganne - ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na
ocene poprawng i dotyczy go w szczegolnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
Kryteriow:

1) uchylony,

2) uchylony,

3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) uchylony,

8) uchylony,

9) uchylony,

10) uchylony,

11) uchylony,

12) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

13) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych),

14) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

15) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych,

16) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw,

17) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

18) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 140. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na pétrocza.

2. Pétrocze pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a p6trocze drugie
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najp6Zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

4.a Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminie 7 dni przed rada

klasyfikacyjna.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne mozna ustali¢ wytacznie na podstawie wymagan
edukacyjnych, nie za$ na podstawie jakiego$ algorytmu.
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5.a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, uwzgledniajac mozliwosci

i zaangazowanie ucznia w realizacje tresci programowych, moga podwyzszy¢ przewidywang

dla niego ocene $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢, ktéra wynika ze Sredniej

wazonej (ktéra jest wskazéwka dla nauczyciela przy wystawianiu oceny), w formie i terminie
okreslonym w statucie szkoty.

6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za drugie pétrocze roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego pétrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

potroczu, ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli prowadzacych z uczniem okreslone
zajecia edukacyjne.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg konncowa ocene klasyfikacyjna.

13.0 osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub $rédroczne;j.

§ 141. Termin i forme przekazywania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych ocenach
rocznych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie na 14 dni przed klasyfikacjg roczng w formie
pisemne;j.

§ 142. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku szkolnym lub w Kklasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
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§ 143. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 144. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 147 statutu szkoty.

§ 145. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
1) Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy § 138. statutu szkoty.
2) Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;
d) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

No s

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy Kklasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

oceniony na oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
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10. Ostateczna ocena roczna nie moze by nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

11. Podwyzszanie oceny to dodatkowe rozpoznanie wiedzy i umiejetnosci ucznia , ktore
odbywa sie w ramach oceniania biezacego. O podwyzszeniu oceny na zasadach okre$lonych w
statucie decyduje wytacznie nauczyciel przedmiotu, ktéry ostatecznie podejmuje decyzje o
wysokoSci oceny.

§ 146. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki-oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosSci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11.Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy- w ciggu jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

13.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét.

14.Protokoét zawiera termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 145.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 147. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

1)

4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktéra: przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetno$ci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w

terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i

jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze-stanowisko- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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9.

10.

11.

§ 148.
1.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8. dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki , techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminujacy a zatwierdza dyrektor szkoty najp6Zniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 138 wedtug pelnej skali ocen. W

przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w

nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminujgcego innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia .Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 146 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.
1)Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzZszej.

15.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 146. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 148a. Konkursy

1. Udzial w kazdym konkursie jest dobrowolny.

2. Prace biorgce udzial musza by¢ pracami wtasnymi, nienagrodzonymi wczesniej
w innych konkursach i nigdzie dotagd niepublikowanymi.

3. Prace, ktore nie beda spetiaty kryteriow przedstawionych w regulaminie danego
konkursu nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

4. Prace zgtaszane na konkurs nie bedg zwracane autorom i przechodza na wtasnos¢
organizatora konkursu lub Szkoty.

5. Nauczyciel danego przedmiotu moze dokona¢ oceny czgstkowej pracy konkursowe;j.

Rozdzial 2. Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 149. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich__obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4

2. Uchylony.

3. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene koncowa celujaca.

6.
7.

10.

1)
2)

3)

11.

Uchylony.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Klasyfikacje koncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Uczen konczy szkote jezeli:
w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

Na klasyfikacje konicowa skladajg sie:
roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych,
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej
Uchylony.

. Uchylony.
. Uchylony.

Uchylony.

4a. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen

spelnia te wymagania.

4b. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtbwnym w maju,
2) w terminie dodatkowym w czerwcu.

4c. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
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3) jezyk obcy nowozytny.
5. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
1)Egzamin désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje

nauczania tego jezyka w klasach I-III.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych. Wyniki egzaminu
6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

8. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepujg uczen, ktory:

a)posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) zostaje zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych.

c) zostaje zwolniony z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu jezeli jest laureatem i
finalistg olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa w art. 44zzzw
Ustawy o systemie o$wiaty, oraz laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewo6dzkim lub ponadwojewd6dzkim, organizowanych z zakresu przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty.

§ 151. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okresSlone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i

“u

ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca konncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesSli wczeSniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkotla, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreSlaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie hologramu w e-legitymacji a w przypadku legitymacji papierowej daty
waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zadwiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
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9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreSlenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci
dotyczacej szczegb6lnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

§ 151a. Uchylony.
§ 151b. Nauczanie zdalne

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkotly i oddziatow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwigzku z
organizacja i przebiegiem imprez og6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw lub dzieci na
zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami lub
dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw i dzieci
w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

121



2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, nie p6zniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow i dzieci zajeciami w poszczego6lnych dniach
tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) I3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krdcej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krdcej niz 15 minut i nie
dtuzej niz 30 minut.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plan6w nauczania dla
poszczegblnych typéw szkoét do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
w oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
oddziatach przedszkolnych.

8. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla uczniow i dzieci, ktorzy i ktére z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania - na wniosek rodzicoéw. Zajecia te organizuje
sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.
122



9. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka, ktory lub ktére z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow i dzieci.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
szkole moga by¢ organizowane dla uczniow i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

12. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, o ktérych mowa w §
151b. ust. 1, zajecia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje sie w miare mozliwos$ci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 12, moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),

2) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

3) Srodkéw komunikowania sie na odlegto$¢ (dziennik elektroniczny VULCAN, za pomoca
aplikacji Microsoft Teams, poczta elektroniczna, media spoteczno$ciowe).

14.Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnos$ci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, pedagodzy specjalni.

15. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

16.Ze wzgledu na okolicznosci, o ktéorych mowa w § 151b.ust. 1, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania sie na odlegtosc¢.

17. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktéorych mowa w § 151b.ust. 1,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z okreSlong
przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania
sie na odlegltos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczeg6lnos$ci nauczyciele, zobowigzani sg do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
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18. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby uczniom lub dzieciom wypozyczany
jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy
uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

19.Dla ucznia lub dziecka, niemoggcego realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, na
wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

20.Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami ksztatcenia
na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,
b) integralnos$¢ danych,
c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
2) komunikatory: Microsoft Teams, dziennik elektroniczny VULCAN,
Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

21.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub poétrocznego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

22. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okre$lone w § 151b.ust. 1 nauczyciele
oddziatéw przedszkolnych przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajec
w domu za posrednictwem komunikatoréw lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a
takze informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

23. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okre$lone w § 151b.ust. 1 nauczyciele -
wychowawcy klas [-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego VULCAN, aplikacji Microsoft Teams oraz email.

24. W przypadku uczniow i dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala sie zasady

przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

Dziat VIII Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§ 152. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspétpracuje z policja.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny lub ustny (odnotowany w e - dzienniku w
zaktadce kontakty z rodzicami) wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. Uchylony.

® o wm

10.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, inspektora bhp.

12.Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oSwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 153. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkdw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem. W
toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywajq informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub/i policje.
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5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktéry
ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu
w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwoSci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych
zobowiazuje do niezwltocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwos$ci, policja ma
mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzeZwien, albo do policyjnych pomieszczen
dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny,
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
sie pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oso6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistnialtym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
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§ 154.

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnoSci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wyltacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach

innych niz wymienione w § 152. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i

zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowiagzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie

ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w ,zeszycie wypadkoéw”, znajdujacym sie w

sekretariacie szkoty)

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtlocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Poko6j nauczycielski, sekretariat, kuchnia, sala punktu przedszkolnego oraz pokdj
pracownikéw niepedagogicznych, szatnie dziewczat przy sali gimnastycznej wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 154a. Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1. Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego i odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) lub osoby przez nich pisemnie upowaznione lub pracownika niepedagogicznego
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego sktadajg pisemne oSwiadczenie o
osobach na state upowaznionych lub jednorazowo do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z przedszkola powinna posiada¢ przy sobie
wazny dokument i okaza¢ go na zadanie pracownika sprawujgcego bezposrednio opieke
nad dzieckiem.

4. Rodzice (prawni opiekunowie lub osoby upowaznione) odpowiadajg za bezpieczenstwo
dzieci do momentu przekazania pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania z grupy i
powiadomienia o tym fakcie nauczyciela.

5. Dzieci przyprowadzane i odbierane s3a z oddziatu przedszkolnego w ustalonych godzinach, tj. od
7.30 do 12.30, a w pozostatych godzinach dopuszcza sie mozliwo$¢ pozostawania pod opieka
nauczyciela wychowania przedszkolnego w punkcie przedszkolnym lub innego pracownika
pedagogicznego prowadzacego zajecia dodatkowe.

6. Osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola zobowigzane sa:

1) rozebra¢ dziecko w szatni,
2) osobiscie przekazac¢ dziecko nauczycielce danej grupy, do ktorej uczeszcza,

7. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane s3 do:

1) osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujgcego sie dang grupa,
2) ubra¢ dziecko w szatni.

8. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia dziecka do
sali do chwili odebrania przez rodzicéw lub osobe upowazniona.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnos$ci za Zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione) na terenie szkoty, np. przed wejsciem do budynku, przed salg zaje¢, w szatni
lub na terenie ogrodu -w sytuacji kiedy nie zostat odnotowany przez nauczyciela fakt, ze
dziecko zostato przyprowadzone przez rodzicow do przedszkola (osobiste przekazanie
dziecka nauczycielce) lub kiedy rodzice lub osoba upowazniona osobiscie poinformowaty
nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka. W takich sytuacjach peitna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby upowaznione.

10.0soby upowaznione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw do odbioru dziecka z
przedszkola winny zna¢ nauczycielki zatrudnione w naszym przedszkolu, badz tez zapytac
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inng osobe dorosta lub pracownika przedszkola o wskazanie nauczycielki, ktéra nalezy
poinformowac z zamiarze odebrania dziecka z przedszkola.

11.0soba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

12.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nalezy poinformowac dyrektora szkoty, ktory
podejmie czynnoSci nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

13.W przypadku losowym, niemoznosci odebrania dziecka do godziny 16.30 rodzice
zobowiazani s3 telefonicznie powiadomi¢ przedszkole o fakcie sp6Znienia sie i ustali¢ godzine
odbioru.

14.W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebranie do godz. 16.30, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic¢ o tym fakcie rodzicow lub inne osoby upowaznione.

15.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w
placéwce przedszkolnej 1 godzine.

16. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliZszy Komisariat Policji o niemozliwos$ci
skontaktowania sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi.

17.Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przekazywac aktualny telefon kontaktowy.

18.Zyczenie jednego z rodzicéw dot. nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego z
rodzicéw, musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

19.Nauczycielki zatrudnione w naszym przedszkolu, nie sg a tym samym nie moga by¢
upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub inne osoby upowaznione - do
chwilowego sprawowania opieki nad rodzenstwem dzieci uczeszczajacych do
naszego przedszkola pozostawionym przez rodzicéw w sali zaje¢ lub przedszkolnym
ogrodzie, celem dokonania czynnoSci nie zwigzanych z przyprowadzaniem lub odebraniem
dziecka z przedszkola. (np. wnoszenie optat, indywidualne rozmowy pomiedzy rodzicami,
indywidualne rozmowy z nauczycielami).

20.W sytuacji, kiedy nauczycielce zostat zasygnalizowany fakt odbioru dzieci z ogrodu badz z sali
zajeC, petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza osoby odbierajace.

21.Na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego moga przebywac tylko osoby (rodzice,
opiekunowie, osoby upowaznione), ktérych dzieci uczeszczaja do naszego przedszkola.

22.Po zakonczonych obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach oddziatu przedszkolnego,
wychowankowie w razie waznej, uzasadnionej potrzeby zgtoszonej pisemnie lub ustnie przez
rodzica mogg pozosta¢ w szkole dtuzej i sg przekazywani pod opieke nauczyciela wychowania
przedszkolnego w punkcie przedszkolnym.

§ 154b. Zasady odbierania uczniéow ze szkoty i samodzielny powro6t do domu.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego sktadajg pisemne o$§wiadczenie o
osobach na state upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty po skoniczonych zajeciach lub
ze Swietlicy lub w kazdym momencie roku szkolnego o osobach jednorazowo
upowaznionych przez nich do odbioru ucznia.

2. Dziecko, ktdére ukonczyto 7 rok zycia, moze by¢ odbierane przez osobe nieletnig, ktéra
osiggneta co najmniej 10 lat.

3. Daziecko, ktore ukonczyto 7 rok zycia, moze po skonczonych zajeciach dydaktycznych
samodzielnie wraca¢ do domu.

4. W wyzej wymienionych przypadkach, tj. ust.2-3 rodzice sa zobowigzani do ztozenia
odpowiedniego oSwiadczenia - zgody na powrdt dziecka ze szkoty.

5. Uchylony.
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6. Dziecko w wieku do 7 lat nie moze samodzielnie korzysta¢ z drogi publicznej, zatem nawet
zgoda rodzicow nie daje prawa pozbawienia tak matego dziecka opieki. Peina
odpowiedzialno$¢ zwigzana z ewentualnym wypadkiem bedzie obcigzata wytacznie
rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Ukonczenie 7 roku zycia oznacza, ze uznajemy date (dzienng i miesieczng) urodzenia dziecka.
Nie wystarczajacym jest zatem sam rok kalendarzowy, w ktérym uczen/ uczennica osiggnie
wskazany wiek.

8. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musi mie¢
umocowanie prawne w postaci orzeczenia sgdowego.

9. Uczniowie przyprowadzani i odbierani sg ze szkoty w ustalonych godzinach, tj. od
6.30 do 15.30 - tj. w godzinach pracy szkoty i Swietlicy.

10.Uchylony.

11.Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac ucznia bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac ucznia w
szkole do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica,
opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli to niemozliwe, powiadomié
dyrektora szkoty, ktéry powiadomi odpowiednie organy.

12.W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany ze $wietlicy po godz. 15.30 nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o
zaistniatym fakcie.

13.Gdy rodzic/opiekun prawny chce z uzasadnionych powodéw zabra¢ ucznia ze szkoty w czasie
zaje¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu w danym
czasie w klasie. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

14.Rodzice/opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkoty przez upowazniong przez nich osobe.

15.Uczen, ktory ukonczyt 7 rok zycia moze zosta¢ rowniez pisemnie zwolniony przez rodzica z
zajec lekcyjnych. W tym przypadku bierze odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrét dziecka
do domu lub inne wskazane miejsce. Rodzic zobowigzany jest w pisemnym os$wiadczeniu
podac¢ date, godzine zwolnienia i powd6d zwolnienia oraz zaznaczy¢, ze uczen ma sie udaé
samodzielnie do domu lub we wskazane miejsce.

16.W przypadku zlego samopoczucia ucznia lub innych okoliczno$ci wychowawca informuje
telefonicznie rodzica o zaistniatej sytuacji. Jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka/ucznia
osobiscie, wskazuje osobe, ktora to uczyni. Jesli bedzie to osoba, ktéra wczesniej nie zostata
upowazniona pisemnie, wowczas nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku-

17.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ lub odwozi¢ ucznia do domu.

18.Gdyby oddanie ucznia pod opieke osoby niepetnoletniej (starszego kolegi lub rodzenstwa)
budzito obawy o jego bezpieczenstwo (obserwowane w szkole zachowania $wiadczace o
niedojrzato$ci lub braku odpowiedzialnosci ucznia), trzeba poinformowac rodzica o
dostrzeganych zagrozeniach i odmoéwi¢ wydania mtodszego ucznia pod opieke
upowaznionego matoletniego. W takim przypadku opiekun dziecka z ramienia szkoty prosi o
odbiér przez rodzica lub inng upowazniona osobe.

19.Uczen korzystajacy z zaje¢ Swietlicowych oczekuje na odbior przez rodzica lub upowazniona
osobe, jedzie do domu autobusem ogdélnodostepnym lub busem z opiekunem, lub wraca do
domu samodzielnie zgodnie z wolg rodzica.
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20.Po zakonczonych godzinach pracy S$wietlicy, uczniowie w razie waznej, uzasadnionej
potrzeby zgtoszonej pisemnie lub ustnie przez rodzica mogg pozosta¢ w szkole dtuzej i sg
przekazywani pod opieke nauczyciela wychowania przedszkolnego w punkcie
przedszkolnym. Fakt opieki jest dokumentowany w e-dzienniku w zakladce kontakty z
rodzicami.

Dzial IX Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§ 155 Cele:

1.

§1

NowNowdwN

=

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym

Zasady dzialania

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego moze byc¢:

1) SKW, czyli szkolny klub wolontariusza,

2) Koto Caritas,

3) Samorzad Uczniowski.

Organy wymienione w ust. 1.:

1) musza miec spisany regulamin lub zosta¢ wpisane w plan pracy w przypadku
samorzadu uczniowskiego;

2) musza mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan),

3) wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Wszystkie osoby dziatajace w organizacjach wymienionych w ust.1 pkt 1 - 2 przed

ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela

ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

4. Uchylony.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest

organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe.

§ 156a. Uchylony.

Dzial X Doradztwo zawodowe
§ 157.Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kamieniu:

1. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,

dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor
zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i
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stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje
indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng),
ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.
2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Cel gtowny:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi dalszego
ksztatcenia.

2) Cele szczegotowe:

Uczniowie:

a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

c) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz

ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,

e) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu

swojej przyszto$ci zawodowej,

f) s3 zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

i) znaja system ksztatcenia, oraz oferte szk6t ponadpodstawowych,

J) znaja zasady rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

k) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z

wymaganiami szkoty,

1) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znajg zZrédta informacji edukacyjnej,

n) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspéiczesnego Swiata,

0) znaja trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

p) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

q) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

r) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

s) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

t) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa

programowa,

u) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do

specjalistow,

v) wiaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces

orientacji doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:

W)  s3zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,doradcéw”, znajg czynniki wazne
przy wyborze szkoty i zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji,
wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja sie w prace
doradcza szkotly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
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3. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i
zakres oraz forme dokumentu okreslajagcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje sie do specyfiki szkoty.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnos$ciach,

postawach uczniéw);

5) uchylony;

6) sposob organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspoétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

5. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

1) Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie i
koordynacje doradztwa dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
szkole.

2) Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

c) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

e) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjaliSci
zatrudnieni w szkole.

7. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

8. Spodziewane efekty z dziatalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawod6ow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

2) Poznaja w og6lnym zarysie rynek pracy.

3) Uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

4) Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego. Uczniowie
lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament.
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5) Uczniowie zdobeda umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania sie z rdwie$snikami
ludZmi dorostymi (przedstawicielami ré6znych zawodow).

6) Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnoSci.

7) Uczniowie zdobedg informacje o roznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wej$cia na rynek pracy.

8) Poznaja Srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

9) Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegélnych szkét.

10) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

11) Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

12) Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

9. Uchylony.

Dzial XI Ceremoniat szkolny
§ 158. Ceremonial szkolny. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie;
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas V-VIII

Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
3) Skiad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.
4) Uchylony;
5) Kadencja pocztu trwa jeden rok ;
6) Decyzja dyrektora szkoty uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu

chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburacz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”
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b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje chochota, wieniec laurowy, czapke krakuske z pawim piérem, bron
kosynieréw czyli kose i pike skrzyzowane ze sobg oraz nazwe szkoty.
3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie
klasy pierwszej w postawie zasadniczej z wyciggnieta do géry na wysokosci oczu prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru powtarzajg rote przysiegi:
,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢é kiedy
urosne. Bede starac¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq
sprawia¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom”
Kazdy pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokos$ci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rote przysiegL
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztoZzonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez dyrektora osoba na ramie kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek i méwi:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu”

4. Pozegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z
wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
Rota $lubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Kamieniu uroczyscie
przyrzekamy:
- zdobytq wiedze, umiejetnosci, sprawnosci w dalszej nauce jak najlepiej
wykorzystywaé;
- pracowaé sumiennie i czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym kraju;
- stuzy¢ Naszej OjczyZnie naukgq, pracq i wtasciwym zachowaniem.
SLUBUJEMY.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziei Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzier Patrona Szkoty (8 czerwca).
6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.
7. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:
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§ 159.
1.
2.

w

§ 160.

2.
§ 161.

§ 162.

a) ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,

b) ,, Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”,

d) Uchylony;

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»~Bacznosé, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»~Spocznij!”.

XII Przepisy koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga byC¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne,;.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
statucie.

1. Niniejszy jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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